


DONA

De Ordnar Naturligtvis Allt

Var idé om foreningslivets natverk som grund for en ny
arbetsmarknad resulterade i DONA, ett projekt pa ett och ett
halvt &r. Ca 70 personer har deltagit, av dem har 19 gatt
vidare till egen forsérjning/praktik. De tre grundstenarna i
DONA ar secondhandbutiken, tjanster till féreningslivet och
utveckling av entreprendrskap. Vi fortsatter och valkomnar nya

deltagare.
Tack till

Vara samarbetspartners;

Forsakringskassan Nacka - Varmdo, Arbetsformedlingen
Nacka - Varmdo, Varmdo kommun; socialférvaltningen och
centrum for studie och arbete. De som funnits i styrgruppen
och inte minst alla de handlaggare som deltagit operativt och
pa ett okonventionellt och dppet satt bidragit till projektets
genomférande.

ESF-radet i Stockholm;
Var handlaggare och annan personal som hjalpt oss.

och inte minst

Alla vara deltagare som kdampat och slitit, fortviviat och
glatts, varit entusiastiska och pahittiga och gatt vidare i

€tt foreningsdrivet projekt for okad sysselsattning,
okat entreprenorskap och stod till den sociala ekonomin,
i Varmdo Foreningsrads regi.



Vad &r Vérmdo Foreningsrad?

Varmdoé Foéreningsrad bildades 2003 av 50 féreningar i kommu-
nen. VFR har sedan dess arbetat aktivt for att stddja och ut-
veckla foreningslivet genom fragor som féreningshus, forenings-
dagar, samverkan mellan féreningar, vatten och avloppsfragor,
idrottspolitiska fragor, ungdomspolitiska fragor, mot krankande
behandling - framlingsfientlighet, frivilligsamverkan.

VFR har ett omfattande néatverk, bade lokalt och nationellt och
arbetar med lokal utveckling, paverkan och inte minst medlems-
service. Radet har blivit en rést mellan civilsamhallet och det
offentliga och har nu 120 medlemmar. Det ar drygt 30 procent
av Varmdos foreningsliv.

VFR ar i sin tur medlemmar i Lansbygderadet i Stockholm som
tillhér Hela Sverige Ska Leva, den nationella organisationen.

Den sociala ekonomin svarar for 12 procent av Sveriges BNP,
bruttonationalprodukt, och ca 300 000 personer har sin syssel-
sattning i sektorn, foérutom alla de som arbetar ideellt.




Varfor blev det DONA?

Foreningslivet i Varmdo ar stort och rikt som i évriga delar av
Sverige. Men det ar ocksa resurssvagt och har inget kapital,
det mesta arbetet utfors pa ideell bas.

Arbetslosheten i Varmdo ar liten men hard, de arbetslosa och
sjukskrivna befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

Foreningslivets stodstrukturer behévde starkas och det fanns
manniskor som behévde komma in pa arbetsmarknaden.
Kunde detta kombineras och darmed skapa en ny
arbetsmarknad?

Varmdo Foreningsrad sokte och fick DONA, ett
arbetsmarknads- och utbildningsprojekt inom Europeiska
Socialfonden; vaxtkraft mal 3, insatsomrade 2:2, dvs 6kad
anstallbarhet och féretagaranda.

Projektet startade i december 2005 och avslutades i juni 2007.
Drygt 70 personer har deltagit i projektet.




Vad ar DONRA?

DONA ar en verksamhet inom foreningslivet pa Varmdo som
erbjuder arbetstraning- och rehabplatser inom tre olika omra-
den.

Malgruppen ar ungdomar, 18 — 25 ar, som annu inte kommit ut
pa arbetsmarknaden, samt aldre som har eller riskerar att
hamna utanfér arbetsmarknaden pga att de passerat
aldersstrecket.

Generellt galler projektet langtidssjukskrivna och eller
langtidsarbetslosa.

Unikt ar att kommunens samlade foreningsliv star bakom
utvecklingen av en ny arbetsmarknad.

Den nya arbetsmarknaden 6ppnas samtidigt som malgruppen
far en mojlighet att vara hjalpare i ett resursrikt foreningsliv -
inte nagra som ber om hjalp utan som erbjuder hjalp.

Var ledstjarna ar att utveckla och starka individernas
entreprendrsanda. Detta ger mdjlighet till sjalvfértroende och
stolthet. Foreningslivets natverk kan i sin tur skapa ingangar
till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.




DONRA arbetstranin

Att vara pa DONA innebar ett aktivt val, bade vad
det galler deltagande och arbetsuppgifter. Deltaga-
ren starker sitt eget natverk och hittar former for
samarbete inom DONA och utanfor.

Citat deltagare: - Man fér tid att hitta sig sjalv och
se vad man orkar och kan. Den sociala narvaron
Okar inspirationen. Min arbetskapacitet och livslust
har sakta Okat.

Deltagarna pa DONA utfér bl a férenings-
service sasom utskick, kopiering mm utnyttjas
regelbundet, hemsidan anvands av de féren-
ingar som inte har egna.

DONA:s buss pa uppdrag.

Citat deltagare: - DONA har fatt mig att ga fran
sjukdom till ett socialt fungerande liv med

sysselsattning, ansvar, tidsuppfattning och
kvalitet.
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Deltagare som funktiondrer pa Sjosaladagen

Marknadsskyltar till Gille



g och rehabilitering

Forutom
arbetstranings- och
rehabplatser erbjuder
DONA utbildningar
och studiebesok och
studieresor.

Studieresa till Basta-
kollektivet och
Skebobruks museum
och bryggeri.

Citat deltagare: - Jag
har lart mig nya saker
och fatt igang
hjarnkapaciteten fran
apatisk till fung-
erande.

Becondhandbu




DONA Vaktmastaren

Vaktmastarskolan innebar att utféra tjanster till féreningslivet
av en rad olika slag, allt fran hantverkstjanster, administrativa
tjianster mm, kort sagt service till den ideella sektorn.

Nar féreningslivet koper tjanster fran DONA far varje deltagare
chansen att sjalv visa vad de kan, erbjuda sin kompetens.
Foreningslivets natverk kan i sin tur upptacka kompetensen
och arbetsféorméagan.

Uppdragsgivarna kommer fran alla delar av féreningslivet; bl a
Varmdo IF, Varmdoé Ridklubb, GIF, DVIF, PRO, SV Varmdo,
Wermdd Hushallningsgille, Gustavsbergs Batklubb, LRF,
Guldkanten och manga fler.

Deltagarnas placering p4 DONA varierar mellan tre manader
upp till ett ar.

Med den filosofin har vi idag genom projektet gett ca 27
procent, dvs 19 personer, av vara deltagare egen forsorjning/
praktik.




DONA Secondhandbutik

Secondhandbutiken éppnade i februari och tar emot klader,
accessoarer, porslin, prylar, mébler och allehanda saker.
Pa ett antal platser i kommunen finns insamlingsboxar till
secondhandbutiken.

Arbetet innebar att skéta butiken med forsaljning,
kassahantering, exponering, prissattning, skyltning mm. Allt
som kommer in till butiken ska sorteras och bedémas.

Deltagarna har sjalva initierat att sadant som inte kan séljas
gar vidare till organisationer som Stadsmissionen,
Fralsningsarmen och Convictus - fér hemldsa.

DONA ar ocksa en traffpunkt fér manga av deltagarna som
gatt vidare i livet.




DONRA Socialt féretag

Utveckling av entreprendrskap innebar att deltagarna far
mojlighet att utveckla egna affarsidéer med stdéd och hjalp i
projektet.

Manga vare sig vill eller kan starta egna féretag men har
affarsidéer. Pa DONA kan deltagaren utveckla affarsplaner,
marknadsundersokningar och prova om idéen haller.

Ett socialt foretag ar ett satt for ett antal manniskor att
tillsammans skapa sin egen forsorjning, att arbeta efter sin
formaga, att pa demokratiska grunder driva féretaget och
utveckla det.

Varen 2007 bildades kooperativet DONA i syfte att driva affarsverk-
samhet och skapa sysselsattning for dess medlemmar.



Natverket

Tack till alla som hjalpt och stéttat oss i vart stora och rika
natverk inom den sociala ekonomin!

Det ar bl a Lansstyrelsen i Stockholm, Ekobanken,
Lansbygderadet, Hela Sverige Ska Leva, Coompanion
Stockholm och Roslagen, Studieférbundet Vuxenskolan,
Lillsveds folkhogskola, Kreditgarantiférengen Social Ekonomi,
Basta, KOS, féreningen for social redovisning, NTG Socialt
féretagande och manga fler.

Ni representerar ett omfattande natverk med redskap for att
stotta den sociala ekonomin och socialt féretagande i Sverige.
Vi rekommenderar er & det varmaste!

Lansbygderadet, VFR och Fisksatra foreningsrad natverkar.

Veni, vidi, vici
Var idé om natverket haller for att genomféra ett projekt som
DONA. Arbetsuppgifterna i ett levande projekt ar sa tydliga att
varje deltagare kanner att han/hon maste ta ansvar for sin del.
Individen vaxer i en miljé som vibrerar av utveckling, positiva
idéer och samarbete.



DONRA

Besok oss gc’jrna

el
fﬁ Hmdhageng

= e Ekadalgsko lan-

@B%\ = b«__ﬁﬁ“ . e

Farstaviken
&=
s
& j . Sidra
[ & Farstaviken =~ ||
_‘9',- I industriomrade
& | |
Z
Q
3,

For mer information om arbetstranings-
och rehabplatser, ring eller maila oss!

armdo
orenings

{ﬁd
Rédet For lokal utveckling | Varmde

Gustavsbergsvagen 2 Kullen
134 40 Gustavsberg
Tel 08 574 00 282, 08 570 101 63, 08 570 101 64
www.varmdoforeningsrad.se
www.donasecondhand.se

DONA ar ett arbetsmarknads och utbildningsprojekt,
inom vaxtkraft mal 3, insatsomrade 2:2 - 6kad
anstallbarhet och foretagaranda, delfinansierat av
Europeiska Socialfonden.

EUROPEISKA UMIOMEN
Europeiska socialfonden
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Vaxtkraft Mal 3



