


DONA
De Ordnar Naturligtvis Allt

Ett föreningsdrivet projekt för ökad sysselsättning,
ökat entreprenörskap och stöd till den sociala ekonomin,

  i Värmdö Föreningsråds regi.

Våra samarbetspartners;
Försäkringskassan Nacka - Värmdö, Arbetsförmedlingen
Nacka - Värmdö, Värmdö kommun; socialförvaltningen och
centrum för studie och arbete. De som funnits i styrgruppen
och inte minst alla de handläggare som deltagit operativt och
på ett okonventionellt och öppet sätt bidragit till projektets
genomförande.

Tack till

ESF-rådet i Stockholm;
Vår handläggare och annan personal som hjälpt oss.

och inte minst
Alla våra deltagare som kämpat och slitit, förtvivlat och
glatts, varit entusiastiska och påhittiga och gått vidare i
livet.......

Vår idé om föreningslivets nätverk som grund för en ny
arbetsmarknad resulterade i DONA, ett projekt på ett och ett
halvt år. Ca 70 personer har deltagit, av dem har 19 gått
vidare till egen försörjning/praktik. De tre grundstenarna i
DONA är secondhandbutiken, tjänster till föreningslivet och
utveckling av entreprenörskap. Vi fortsätter och välkomnar nya
deltagare.



Vad är Värmdö Föreningsråd?

Den sociala ekonomin svarar för 12 procent av Sveriges BNP,
bruttonationalprodukt, och ca 300 000 personer har sin syssel-
sättning i sektorn, förutom alla de som arbetar ideellt.

Värmdö Föreningsråd bildades 2003 av 50 föreningar i kommu-
nen. VFR har sedan dess arbetat aktivt för att stödja och ut-
veckla föreningslivet genom frågor som föreningshus, förenings-
dagar, samverkan mellan föreningar, vatten och avloppsfrågor,
idrottspolitiska frågor, ungdomspolitiska frågor, mot kränkande
behandling - främlingsfientlighet, frivilligsamverkan.

VFR har ett omfattande nätverk, både lokalt och nationellt och
arbetar med lokal utveckling, påverkan och inte minst medlems-
service. Rådet har blivit en röst mellan civilsamhället och det
offentliga och har nu 120 medlemmar. Det är drygt 30 procent
av Värmdös föreningsliv.

VFR är i sin tur medlemmar i Länsbygderådet i Stockholm som
tillhör Hela Sverige Ska Leva, den nationella organisationen.



Varför blev det DONA?
Föreningslivet i Värmdö är stort och rikt som i övriga delar av
Sverige. Men det är också resurssvagt och har inget kapital,
det mesta arbetet utförs på ideell bas.

Arbetslösheten i Värmdö är liten men hård, de arbetslösa och
sjukskrivna befinner sig långt från arbetsmarknaden.

Föreningslivets stödstrukturer behövde stärkas och det fanns
människor som behövde komma in på arbetsmarknaden.
Kunde detta kombineras och därmed skapa en ny
arbetsmarknad?

Värmdö Föreningsråd sökte och fick DONA, ett
arbetsmarknads- och utbildningsprojekt inom Europeiska
Socialfonden; växtkraft mål 3, insatsområde 2:2, dvs ökad
anställbarhet och företagaranda.
Projektet startade i december 2005 och avslutades i juni 2007.
Drygt 70 personer har deltagit i projektet.



Vad är DONA?
DONA är en verksamhet inom föreningslivet på Värmdö som
erbjuder arbetsträning- och rehabplatser inom tre olika områ-
den.
Målgruppen är ungdomar, 18 – 25 år, som ännu inte kommit ut
på arbetsmarknaden, samt äldre som har eller riskerar att
hamna utanför arbetsmarknaden pga att de passerat
åldersstrecket.
Generellt gäller projektet långtidssjukskrivna och eller
långtidsarbetslösa.

Unikt är att kommunens samlade föreningsliv står bakom
utvecklingen av en ny arbetsmarknad.
Den nya arbetsmarknaden öppnas samtidigt som målgruppen
får en möjlighet att vara hjälpare i ett resursrikt föreningsliv -
inte några som ber om hjälp utan som erbjuder hjälp.

Vår ledstjärna är att utveckla och stärka individernas
entreprenörsanda. Detta ger möjlighet till självförtroende och
stolthet. Föreningslivets nätverk kan i sin tur skapa ingångar
till arbete på den reguljära arbetsmarknaden.



DONA arbetsträning

Citat deltagare: - Man får tid att hitta sig själv och
se vad man orkar och kan. Den sociala närvaron
ökar inspirationen. Min arbetskapacitet och livslust
har sakta ökat.

Deltagarna på DONA utför  bl a förenings-
service såsom utskick, kopiering mm utnyttjas
regelbundet, hemsidan används av de fören-
ingar som inte har egna.

Citat deltagare: - DONA  har fått mig att gå från
sjukdom till ett socialt fungerande liv med
sysselsättning, ansvar, tidsuppfattning och
kvalitet.

Att vara på DONA innebär ett aktivt val, både vad
det gäller deltagande och arbetsuppgifter. Deltaga-
ren stärker sitt eget nätverk och hittar former för
samarbete inom DONA och utanför.

DONA:s buss på uppdrag.

Deltagare som funktionärer på Sjösaladagen Marknadsskyltar till Gillet



g och rehabilitering

Citat deltagare: - Jag
har lärt mig nya saker
och fått igång
hjärnkapaciteten från
apatisk till fung-
erande.

Förutom
arbetstränings- och
rehabplatser erbjuder
DONA utbildningar
och studiebesök och
studieresor.

Studieresa till Basta-
kollektivet och
Skebobruks museum
och bryggeri.



DONA Vaktmästaren

Vaktmästarskolan innebär att utföra tjänster till föreningslivet
av en rad olika slag, allt från hantverkstjänster, administrativa
tjänster mm, kort sagt service till den ideella sektorn.

När föreningslivet köper tjänster från DONA får varje deltagare
chansen att själv visa vad de kan, erbjuda sin kompetens.
Föreningslivets nätverk kan i sin tur upptäcka kompetensen
och arbetsförmågan.
Uppdragsgivarna kommer från alla delar av föreningslivet; bl a
Värmdö IF, Värmdö Ridklubb, GIF, DVIF, PRO, SV Värmdö,
Wermdö Hushållningsgille, Gustavsbergs Båtklubb, LRF,
Guldkanten och många fler.

Deltagarnas placering på DONA varierar mellan tre månader
upp till ett år.

Med den filosofin har vi idag genom projektet gett ca 27
procent, dvs 19 personer, av våra deltagare egen försörjning/
praktik.



DONA Secondhandbutik

Secondhandbutiken öppnade i februari och tar emot kläder,
accessoarer, porslin, prylar, möbler och allehanda saker.
På ett antal platser i kommunen finns insamlingsboxar till
secondhandbutiken.

Arbetet innebär att sköta butiken med försäljning,
kassahantering, exponering, prissättning, skyltning mm. Allt
som kommer in till butiken ska sorteras och bedömas.

Deltagarna har själva initierat att sådant som inte kan säljas
går vidare till organisationer som Stadsmissionen,
Frälsningsarmen och Convictus - för hemlösa.

DONA är också en träffpunkt för många av deltagarna som
gått vidare i livet.



DONA Socialt företag

Utveckling av entreprenörskap innebär att deltagarna får
möjlighet att utveckla egna affärsidéer med stöd och hjälp i
projektet.

Många vare sig vill eller kan starta egna företag men har
affärsidéer. På DONA kan deltagaren utveckla affärsplaner,
marknadsundersökningar och prova om idéen håller.

Ett socialt företag är ett sätt för ett antal människor att
tillsammans skapa sin egen försörjning, att arbeta efter sin
förmåga, att på demokratiska grunder driva företaget och
utveckla det.

Våren 2007 bildades kooperativet DONA i syfte att driva affärsverk-
samhet och skapa sysselsättning för dess medlemmar.



Nätverket
Tack till alla som hjälpt och stöttat oss i vårt stora och rika
nätverk inom den sociala ekonomin!

Det är bl a Länsstyrelsen i Stockholm, Ekobanken,
Länsbygderådet, Hela Sverige Ska Leva, Coompanion
Stockholm och Roslagen, Studieförbundet Vuxenskolan,
Lillsveds folkhögskola, Kreditgarantiförengen Social Ekonomi,
Basta, KOS, föreningen för social redovisning, NTG Socialt
företagande och många fler.

Ni representerar ett omfattande nätverk med redskap för att
stötta den sociala ekonomin och socialt företagande i Sverige.
Vi rekommenderar er å det varmaste!

Vår idé om nätverket håller för att genomföra ett projekt som
DONA. Arbetsuppgifterna i ett levande projekt är så tydliga att
varje deltagare känner att han/hon måste ta ansvar för sin del.
Individen växer i en miljö som vibrerar av utveckling, positiva
idéer och samarbete.

Länsbygderådet, VFR och Fisksätra föreningsråd nätverkar.

Veni, vidi, vici



DONA
Besök oss gärna

DONA är ett arbetsmarknads och utbildningsprojekt,
inom växtkraft mål 3, insatsområde 2:2 - ökad

anställbarhet och företagaranda, delfinansierat av
Europeiska Socialfonden.

Gustavsbergsvägen 2 Kullen
134 40 Gustavsberg

Tel 08 574 00 282, 08 570 101 63, 08 570 101 64
www.varmdoforeningsrad.se

www.donasecondhand.se

För mer information om arbetstränings-
och rehabplatser, ring eller maila oss!


